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1. Διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης του διδακτικού προσωπικού  

Στο ΠΜΣ «Διαδίκτυο των Πραγμάτων: Ευφυή Περιβάλλοντα σε Δίκτυα Νέας Γενιάς» διδάσκουν 
αποκλειστικά μέλη ΔΕΠ του Τμήματος Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων 

(ΤΜΠΕΣ). Το ΤΜΠΕΣ ακολουθεί διαδικασίες διαφάνειας και αξιοκρατίας κατά την κρίση επιλογής και 

εξέλιξης του προσωπικού του, σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. Η επιλογή και η 
εξέλιξη των μελών ΔΕΠ διενεργείται στη βάση της ισχύουσας νομοθεσίας (κεφάλαιο ΙΖ΄, Ν. 4957/2022) 

και πραγματοποιείται μέσω του πληροφοριακού συστήματος Απέλλα (www.apella.minedu.gov.gr). Το 

σύνολο των σχετικών διαδικασιών έχει τυποποιηθεί από την Κεντρική Διεύθυνση Διοικητικών Υποθέσεων 
του Ιδρύματος με περιγραφή των διαδικασιών και προτυποποίηση των σχετικών εγγράφων. Η 

Συνέλευση, με τη συνδρομή της Γραμματείας του Τμήματος, φροντίζει ώστε να εφαρμόζονται επακριβώς 
οι προβλέψεις του Νόμου για τη συγκρότηση του εκλεκτορικού σώματος και να διασφαλίζεται η 

διαφάνεια και εγκυρότητα της διαδικασίας εκλογής. 

 

2. Υποστήριξη και ανάπτυξη του προσωπικού 

Το Πανεπιστήμιο Αιγαίου (ΠΑ) ενθαρρύνει την επαγγελματική και επιστημονική ανάπτυξη του διδακτικού 
του προσωπικού, με την έγκριση χορήγησης διαφόρου τύπου αδειών σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία, (αφορά όλες τις βαθμίδες του διδακτικού προσωπικού) για: 

 Επιστημονικούς λόγους για το εσωτερικό ή το εξωτερικό (άρθρο 157 του ν. 4957/2022) (ένα έτος για 
κάθε έξι έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έξι μήνες για κάθε τρία έτη συνεχούς υπηρεσίας). Η άδεια 

χορηγείται με απλές αποδοχές και στην περίπτωση που αφορά εξωτερικό οι αποδοχές 

προσαυξάνονται κατά 80% (μόνο εφόσον η συνεργασία στο εξωτερικό δεν περιλαμβάνει αμοιβή). Η 
άδεια χορηγείται ύστερα από συμπλήρωση τριών ετών πραγματικής υπηρεσίας στο ΑΕΙ.  

 Παράλληλη απασχόληση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο ανά ακαδημαϊκό 

έτος (άρθρο 158 παρ. 3 του ν. 4957/2022). 

Για το Λοιπό Εκπαιδευτικό Προσωπικό ΕΕΠ και ΕΔΙΠ χορηγούνται άδειες εκπαιδευτικές, για συνέδρια, 

σεμινάρια κ.λπ. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ΠΔ. 147/2009.  

Για την υποστήριξη νέου διδακτικού προσωπικού έχει συσταθεί σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 

Κέντρο υποστήριξης διδασκαλίας και μάθησης, που έχει ως αποστολή την παροχή υπηρεσιών 

υποστήριξης, ενδυνάμωσης και συνεχούς βελτίωσης των διαδικασιών διδασκαλίας και μάθησης, 

σύμφωνα με τις σύγχρονες τάσεις της παιδαγωγικής, καθώς και την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών 
στη διδασκαλία για την ανάπτυξη της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.  Το Κέντρο Υποστήριξης της 
Διδασκαλίας & Μάθησης (ΚΕΔιΜΑ) του Πανεπιστημίου Αιγαίου ιδρύθηκε το 2020 σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4009/2011 και ύστερα από την υπ. αριθμ. 12/23.07.2020 της Συγκλήτου. 
Εποπτεύεται από τον/την Αντιπρύτανη/ισσα Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας και το 

έργο του επικουρείται από μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠΑ 

Το ΤΜΠΕΣ υποστηρίζει την κινητικότητα των μελών του παρέχοντας εκπαιδευτικές άδειες για ερευνητικές 
και συγγραφικές δραστηριότητες. Οι άδειες αυτές εγκρίνονται από τη Συνέλευση με βάση τις προβλέψεις 

του νόμου και για διάρκεια ενός ακαδημαϊκού εξαμήνου ή έτους, με τρόπο ώστε να μη διασαλεύεται η 

κανονική λειτουργία του Τμήματος. Το Τμήμα επίσης ενθαρρύνει τη συμμετοχή του ακαδημαϊκού 

προσωπικού σε επιστημονικά έργα και δίκτυα, επιστημονικές συναντήσεις, θερινά σχολεία και κάθε 
είδους ακαδημαϊκή κινητικότητα, στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ ή άλλων προγραμμάτων, 

τόσο για διδασκαλία, όσο και για έρευνα. Το Τμήμα δίνει ιδιαίτερη έμφαση στη σύνδεση εκπαίδευσης 
και έρευνας, καθώς και στην καινοτομία στις διδακτικές μεθόδους και τη χρήση νέων τεχνολογιών. 

http://www.apella.minedu.gov.gr/
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Υποστηρίζει κάθε πρωτοβουλία, ατομική ή συλλογική, που προωθεί τη συνεργασία με πανεπιστημιακά 

και ερευνητικά ιδρύματα της Ελλάδας ή του εξωτερικού, και ενθαρρύνει την κινητικότητα στο Τμήμα 

καθηγητών/τριών και ερευνητών/τριών της αλλοδαπής.  

Επίσης, οι καθηγητές του Τμήματος επιδεικνύουν αυξημένη επιστημονική κινητικότητα συμμετέχοντας 
σε διεθνή συνέδρια με ανακοινώσεις. Στο βαθμό που έχει διαθέσιμους πόρους από τον τακτικό του 

προϋπολογισμό, το ΠΜΣ καλύπτει δαπάνες μετακίνησης για συμμετοχή των διδασκόντων/ουσών σε 
συνέδρια που έχουν άμεση συνάφεια με τη θεματική του ΠΜΣ. 

Επιπλέον των παραπάνω, το Τμήμα προσφέρει ένα ελκυστικό εργασιακό περιβάλλον σε επίπεδο 
ανθρωπίνων σχέσεων, ενώ δίνει έμφαση στην ανάπτυξη και εξέλιξη του ανθρώπινου δυναμικού μέσα 

από την ενθάρρυνση της συνεργασίας και της συμμετοχής σε κοινές ακαδημαϊκές δράσεις. Μπορεί έτσι 
να προσελκύσει νέους φιλόδοξους επιστήμονες υψηλού επιπέδου στους οποίους ταυτόχρονα, παρέχει 
και μια σειρά διευκολύνσεων και κινήτρων για την ενίσχυση της διεθνούς τους παρουσίας και 

ερευνητικής δράσης, τα οποία περιλαμβάνουν: 

 Χρηματοδότηση συμμετοχής σε διεθνή συνέδρια για την παρουσίαση ερευνητικών εργασιών. 
 Κάλυψη εξόδων ταξιδιού για την ανάπτυξη συνεργασιών και προετοιμασία ευρωπαϊκών/εθνικών 

προτάσεων για έργα έρευνας και ανάπτυξης. 

 Χρηματοδότηση διοργάνωσης συνεδρίων και θερινών σχολείων. 
 Χρηματοδότηση για αγορά εξοπλισμού ή λογισμικού που εξυπηρετούν ερευνητικές δράσεις. 

 Οι υποψήφιοι διδάκτορες του Τμήματος απαλλάσσονται στο σύνολό τους από την πληρωμή 

διδάκτρων. 

Το Τμήμα δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην ενίσχυση των ερευνητικών δράσεων των μελών του, οι οποίες 

ενδυναμώνουν το προφίλ του μέσα στην ακαδημαϊκή κοινότητα. Τακτική και άρτια ενημέρωση για 

προσκλήσεις έργων έρευνας και ανάπτυξης παρέχεται από τον Ειδικό Λογαριασμό Έρευνας του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου, ο οποίος παρέχει επίσης υποστήριξη στη σύνταξη και υποβολή προτάσεων στο 

σκέλος του οικονομικού αντικειμένου, καθώς και στην παρακολούθηση της οικονομικής εξέλιξης των 
έργων. 

Παράλληλα, τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος αναπτύσσουν συνεργασίες με πλήθος Πανεπιστημίων και 

ερευνητικών κέντρων υψηλού επιπέδου αλλά και επιχειρήσεων υψηλής τεχνολογίας. Η συνεχής 

συμμετοχή μελών ΔΕΠ του Τμήματος σε ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα έχει συμβάλλει τα μέγιστα 
ώστε το Τμήμα, μέσω κυρίως των ερευνητικών του εργαστηρίων, να είναι αναπόσπαστο μέλος 

ερευνητικών δικτύων και ομάδων. Αξίζει να τονιστεί πως το Τμήμα τα τελευταία χρόνια έχει να 
παρουσιάσει ένα ευρύ φάσμα ερευνητικών συνεργασιών στα πλαίσια διαφόρων ερευνητικών έργων και 
πρωτοβουλιών με ιδιαίτερα αξιόλογα ιδρύματα (ενδεικτικά: Fraunhofer Research Organization 

(Germany), ETH (Swiss Federal Institute of Technology) Zurich, Delft University of Technology 
(Netherlands), NCSR Demokritos (Greece), University of Montpellier (France), George Mason University 

(USA)). Επιπρόσθετα, αξιοποιώντας σχετικές χρηματοδοτικές δυνατότητες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
μέσω των προγραμμάτων ERASMUS / SOCRATES, το Τμήμα έχει αναπτύξει και διατηρεί εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές συνεργασίες με πολλά Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια. 

 

 


