
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δημοσιοποιημένη 

πολιτική υποστήριξης 

και ανάπτυξης του 

προσωπικού του ΠΜΣ 



Τα Μέτρα/ Δράσεις για την ανάπτυξη του προσωπικού του ΠΜΣ Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης είναι τα ακόλουθα: 

− Παροχή απαραίτητων εργαλείων πληροφορικής για το διδακτικό έργο, 

− Πρόσβαση σε βιβλιοθήκες ερευνητικής βιβλιογραφίας, 

− Ενθάρρυνση των κοινών ερευνητικών εργασιών με φοιτητές & Της συμμετοχής σε επιστημονικά 

συνέδρια, 

− Της περιοχής τους & σε εκπαιδευτικά σεμινάρια, 

− Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα των τμημάτων, 

− Παροχή υποστήριξης για την ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, 

Παράλληλα οι διδάσκοντες υποστηρίζονται από το Κέντρο Διδασκαλίας και Μάθησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

(https://tlso.aegean.gr/office-description.php?lang=gr) 
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